
 

 

 
 

Le Conseil des métiers d’art du Québec recrute ! 
Coordonnatrice ou Coordonnateur à la formation continue 
Poste permanent   Temps plein   Entrée en poste : début août 2025 

Soumettez votre candidature avant le 13 juillet 2025 

Le Conseil des métiers d’art du Québec (CMAQ), fier représentant de plus de 1000 

artisan·es professionnel·les à travers la province, œuvre à faire rayonner, soutenir et 

structurer le secteur des métiers d’art. Ayant le sceau de la loi sur le statut des artistes, 

notre organisation est un véritable moteur de développement pour cette communauté 

créative et essentielle. 

Votre mission  

Nous cherchons une personne passionnée pour coordonner la saison de formation 

continue du CMAQ. Vous serez au cœur de notre stratégie de développement 

professionnel, en accompagnant les professionnels en métiers d’art de partout au Québec. 

Vos responsabilités principales  

• Définir les priorités de formation selon les besoins du milieu et nos orientations; 

• Concevoir et déployer une programmation innovante, pertinente et adaptée; 

• Coordonner les ressources financières, les budgets et les échéanciers des projets 

de formation; 

• Organiser efficacement les programmes, événements et activités de formation; 

• Assurer une reddition de comptes transparente et rigoureuse; 

• Développer des stratégies pour accroître la participation, la notoriété et l’impact du 

service; 

• De concert avec notre équipe créative de communications, participer à 

l’élaboration et la coordination de contenus dynamiques et vendeurs.  

 

Le profil idéal  

Vous êtes une personne organisée, proactive, dotée d’un excellent sens de la 

communication? Ce poste est pour vous. 

 

Ce qu’on recherche : 

 

• Une bonne connaissance du milieu culturel; 

• Une compréhension de l’andragogie et des compétences en gestion de projet; 

• Une capacité d’analyse et de méthodologie; 

• Des talents confirmés en rédaction, négociation et coordination; 

• Une aisance à travailler en équipe et en partenariat  



 

 

• De l’autonomie, de la polyvalence et une volonté de contribuer activement au 

rayonnement du secteur. 

 

Conditions de travail  

• Entrée en poste : début août 2025 

• Type de poste : permanent, temps plein 

• Rémunération : selon l’échelle salariale en vigueur, à discuter 

• Assurances collectives : offertes après 3 mois 

• Mode de travail : hybride (télétravail et présence au bureau du Vieux-Montréal) 

 

Pour postuler  

Veuillez faire parvenir votre lettre d’intention et votre CV en format PDF à : 
rh@metiersdart.ca 
Date limite : 13 juillet 2025 

Les entrevues auront lieu durant la semaine du 14 juillet 2025. 

 

Le CMAQ applique les principes d’équité en emploi et d’égalité d’accès. Nous 

encourageons particulièrement les candidatures provenant de personnes issues de 

groupes historiquement marginalisés : femmes, personnes racisées, autochtones, 

personnes en situation de handicap ou LGBTQ+. 

 

Rejoignez une organisation engagée dans la valorisation du talent et du savoir-faire 

québécois! 

 


